BILAN D’ACTIVITES CAF

Année scolaire ; 2008-2009
CONSIDERATIONS GENERALES

Le C.A.F. existe depuis 1980.

Le07 avril1995, 1Arrété du Gouvernement de la Communauté francaise portant serdationR Q dzy

/| SYGNB RQ!dzi2F2NXI GA2Y {5 yRS ABHYNEWISYA2Z YR SOZX Vi N y2drn
/| ®! ®C o Sautfepl&niission@yfeicatfe du Centre.

Le cadre actuel

Direction : Joélle HOUGARDY

Personnel enseignant et auxiliaire d’éducation : 21

Enseignement maternel ordinaire 1 F. GEELEN

Ensegnement primaire ordinaire 2 A.BOURGEOIS
G. GAZONHAAD

Enseignement fondamental spécialisé 1 F. RENSON

Enseignement secondaire spécialisé 1 M MERKELBACH/. DZIADOSZ

Enseignement secondaire (DI et DS) cours généraux | 12 | E. BETTENS
JC. DECHEVIS
M. DUVIVIER
D. JANSSEN
E. JIMENEZ

A. LETURCQ. FRANCISE
C. MARION

D. OBLINGER
M. SOLHOSSE
A. STIENON

V. JAMINET

P. HELLA

Enseignement secondairBl(et DS) cours techniques 1 J. HOUGARDY. FREYMANN
et/ou pratique professionnelle

Enseignement scondaire DI et DS) cours spéciaux 1 A. LEMAIRXK X X X X ®d D0

Enseignement de promotion sociale 1 M. SCHAUWERE X X X X X ® 0

t SNE2yySt | dzZEAtAFIANB RQSH1 |G.CHAPELLE

Enseignement secondaire (DI et DS) cours généraux |5 D. DELVAUX
N. STIERNET
S. THONON
S. LUYCKX
M. TOMBEUR

Enseignement secondairBl(et DS) cours techniques 1 J. JAROSZEWSKI
et/ou pratique professionnelle

Personnel enseignant des hautes écoles 1 Ch. STOUFFS

Personnel technigue des Centres PMS 1 D. CHAPELIER




Centre de Ressources pour 'Education aux Médias pour 'Enseignement

organisé par la Communauté francaise (A.Gt. 24 juillet 1997)
C JeanLuc SOREE

Cellule informatique :

C JacquelineBOTILDE, chargée de la programmation informatique des logiciels élaborésegar |
formateursdu Centre.
Principaux travaux menés
- IRFLIWGFGAR2Y RS 2SNBIFOFF SiG [S0O0GSalG | dzE RATTSNI
- Lecmocaf logiciel de lecture adapté. f QSYy aSA3IySYSy i aLISOALFfAAS
- Concep y A Y T 2 N lodiclelRd2$ E B mdsfintetdtifs«< Tlu ubque Discipule»
et « Tu quoque, Magistes
- Didacticiel pour conjuguer et utiliser les verbes espagnols.

C LaOKI NBS RS\aNKBEEEY2X) R® & SGS NBO2YyRdzZA S o | dzOdzy
été mis a disposition du CAR2 dzNJ f QI OO02 YLJI Iy SYSy il AYyF2NXI GAc
«espaces formateurg Yy Q2y (i R2y O LJ dza LINPINBaasa Si RSa

pointue ont été abandonnés.

C JeanPaulVAN PUTTE, chargé de la gestion et de la maintenance du maténfelrmatique, de
l'assistance technique pour les personnels, des mises a jour du site du C.A.F., de la gestion des
ressources logicielles du CAF.

Principaux travaux effectuées
e Finalisation de la configuration du réseau et des téléphones IP
e Reéécriture dusite WEB et programmation d'applications
V Nouveau programme digcodage du catalogue
V Finalisation du nouveau site CAF
V Mise en place d'un serveur LAMP libre donc gratuit (Linux, Apache, Mysql et PHP).
Actuellement, le CAF dispose de deux sites Internedrags : le site «Administratif» et le
site «Pédagogique; le nouveau serveupcal apporte maintenant une nouvelle dimension
dans la gestion des applications administratives du CAF.
Pour ce fairemise en service sur le servede:
V La gestion des résvations des locaux ainsi que la gestion des repas CAF. Tous les
services ont acces aux informations par l'intermédiaire d'une interface WEB.
La gestiondes formations et des groupes de travail (participants, confirmations,
convocations, frais de déplacemts, etc.).
Un serveur MAIL pour la gestion interne de ceux
Des emplacements individualisés de sauvegardes ou de partages de fichiers.
Le programme de facturation
Programme pour la gestion des publications.

<

< <<

Maintenance dwsite WEB, du matériel inforatique etassistance technique pour les personnels

¢ Installation de la suite Microsoft Office 2007 &OpenOffice 3.0 sur les orditeurs des locaux
informatiqueset/ou les portables

e Achat nettoyage, reconfiguratioet sécurisation informatique des ordateurs (virus, pardeu,
verres, etc.des personnels du CAF.

e Poursuite dda promotion du logiciel libre

e Gestion dedoitesmailinfo@lecaf.be. et admin@Iecaf.be.


mailto:info@lecaf.be
mailto:admin@lecaf.be

Constatations :

Départs:

Arrivées: -

LinaMARTORANA, F 2 N I G NA OS LR dzNJ £ QSyaSAa3aySyYSyid F
Arlette LEMAIRE, le 16/01/09, formatrice pour les cours spéciaugpécialité
sténodactylographie

au 01/09/09: VirginieDZIADOSZE  F2 NXY I G NA OS  LJ2 dzN&hiré QSy & S A
spécialisé et Chant@fTOUFFSE T2 NI G NA OS LJ2dzNJ f QSy aSA 3
universités.

Myriam TOMBEUR, le 1/10/08,formatrice pour les mathématiques au degré

inférieur

AlixFRANCISE, le 1/10/38, formatrice pour le francgais au degméférieur

Brigitte LEGROS, le 01/07/09,F 2 N I G NA OS L2 dzNJ f QSyaSA Iy SY!

Congéde longue durée: Arlette BOURGEOISE T2 NX I G NA OS L2 dzNJ £ QSyasSAa3aySy

QuatreO K I NH SriateuRsQdnt( gourvor & la rentrée scolairprochaine

1 emdoi temporairement@d OF yi RIya f QSyasSia3aySySyid RS
1 emploi temporairement vacant de professeur deurs spéciaux; spécialité
sténodactylographilR I ya f QSy a SA 3 ydésYégyeanférie® &/aw R A NB
supérieurde plein exercice.

1 emploitemporairementvacant de professeur de cours techniques et/ou de

pratique professionnelle, toutes spécialités et tous secteurs confondus dans

f QSyaSA3aySYSyid aSO2yRIFANB aLISOAlIfAASO

1 charge de mission pour lesides Ecoles



De la mission et des attributions :

Le Centre a pour mission de promouvoir des actions de formation en cours de carriére pour les
LISNA2yySfta RSa SitlofAaaasSySyda RQSyaSAaageSyrSyid R
/ 2YYdzyl dziS FNIl yel AaS:y t tQSEOftdzaAz2zy RS& SilofA
personnel technique des Centres psyetémlicesociaux de la Communauté francaise

(A.Gt 0704-1995)
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1. ' LILI2 NIISNI a2y O2y 02 dzNB  ion de journsdsPédhgdgiqies auyde S L
stages les formations ;

2.t NBLJI NBNJ SG IyAYSNI RS
adzNJ RSa (GK8&YSa LINRLR
pédagogiques sur site ;

& NBdzyAz2ya RS (NI @FAf L
asa LI N fI :ReatdBediAzy R

3. WSLRYRNB | dzE RSYIyYyRSa R Q| -pédagogiqiddes Rides & 2 dzii A
personnalisées ;

4. Produire, éditer des documents et outils pédagogiques et en assurer la diffusion et la vente
les groupes de travail et les publications ;

5. Exploiter les otils mis au point dans le cadre des recherches en pédagdesecomités
d’accompagnement, les commissions ;

6. t NBLJI NBNJ S FYyAYSNJ RS&a 22dz2NySSa LigiRelsTde? I A lj dzS 3
informatiques;

7. Mettre a la disposition des personnelsn centre de documentation les centres de
documentation disciplinaires.



1. LESFORMATIONS

Nombre de jours de formations organisés par le C.A.F.

2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008 2008-2009
186 203 230 237 202
Nombre de participants
2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008 2008-2009
1697 2158 1989 2227 1572
2158 2227
— 1989 1
1697 1572
W MNbre jours
Mbre participants
186 203 230 237 202
S & S &
ol e Sl SV N
> > > > >
Evolution de la fréquentation : journées annulées
2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008 2008-2009
46,5 % 32% 33,8 % 36,1 % 44,5 %

Constatations :

Méme sile nombre de formations organiséesie subitlj dzQdzy' S f S DUANTS ovHNVARABNE RASY
trop de formations ont été annulées alors que la programmation était fondée par les demandes des
collegues rencontrés.

Letaux de participants a diminué Lechd E 4 QS a0 LR NIS adzNJ f Q2NEIF yAal i
RS LJX dza LISGAGE INBAZISE LI dzis G 1jdzS t QFyydz dA2y @
[ QSELX AOI GiA2y RS OS8GGS f S PseNBépanteimasside déd Beoldshixlj dzd y (

offres R Qdlieiis pédagogiques sur site propésau catalogue.



Néanmoins, ertaines formations ont eu grand engouement et ont pu étre dédoublées voire
détriplées.

Il est a constatelj dzS f Sa LI NIAOALI yia |jdzh & Qdctyalis@ibkdhded Sy G | d:
leurs connaissances disciplinaires mais aussilinformation sur l'actualité pédagogique ou

f QF 002 Y LI 3y divedrycdnfolmaédiNi@urs pratiques de classe.

[ §a F2NXFdGA2ya /! C 2yaG O8G Fdz2dzi LINBOASAZE RS &0
RQs (i NB f t ancelinégar leisBjet absrgeli O

Les formations en compétences transversales permettent a des enseignants de disciplines et de
YADBSEdzE RAFFSNByida RS a$s N vuestfichdlS NJ | dzii 2 dzNJ R Q dzy
Les formations qui recueillent le moins de sucoast $elles qui font appel a des approches plus
pointues sur les plans de la pédagogie et de la didactique.

Méme siune septantaine de personnes ont participé aleux journées &€nseigner, mon nouveau

métier»x fF F2NXIFGA2Y yQIF &G SAYdzSKEN & 21y TIRBINMNS Wil EQ?
Rdz y2YONB RS LINPFSaaSdaNBR Sy F2yO0lAzy ljdzA NBf §3Sy
Aux dires degarticipants, les formationsont répordu a leurs besoind.a mixité entrgprofesseurs

«art 20» et professeurs ayant les s requismais qui débutent dans le métier a contribué a la

richesse des échanges.

Un créneau important & valoriser afin que le GaF reconnu comme dispositR QF 002 Y LI 3y SYSy
desenseignantsc entrants» dans le métier

Pour des motifs identiques a we des années précédentes, on peliserver quecertains obstacles
comme la diffusion du catalogue des formations, la coordination des offres en matiére de
F2NNXIGA2yas §Sa NBUGAOSYOS HubSistentOSNIIF Aya OKSTa RUS



Répartition géographique des journées

Les activités du Centre sont, dans toute la mesure du possible, organisées dans des établissements

RQSyaSa3aySySyid RS ft
Centres de dépaysement et plein air de la Communauté francaise
(A.Gt 0704-1995).

Nombre de journées
120
100
80
60

20

Prov Brabant Région Bxles

. - Prov.
Wallon capitale Prov. Hainaut Prov. Liege Prov. Namur Luxembourg
Nombre de journées 0 4 44 117 3 34
. ' .
Lieux d'accueil
Autres
11%

CDPA "Masures"
14%

L 1

CDPA "Ron(] we———
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CDPA "Roseraie"
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Constatations :

[ Sa F2NXIF GSdzNB LINAGAT SIASY(H f Q2NBI Yy géelséikodty RSa -
été organiséeslans notre Centre

Il faut dire que nos sallede conférence, de réunions ou informatiques sont particulierement bien
équipées et maintenues en parfait état.

Néanmoins, les formations sont souvent proposées en plusieurs sessions décentralisées afin de
répondre aux souhaits des participants.

Les lieux proposés sont généralement le CDPA "Les Masures" a Han/Lesse pour les participants du

sud du pays, les CDPA de "Saint Vaast" let Roseraie a Péruwelz pour les participants du

Hainaut.

/ S& OK hgiobepds ley d@breuses réunions organisées par des organismes ext@feyrs

P/ 3 fjldwWs FXDAINBOASY (i y20NB & NHZOGdzZNE RQF OO0dzsSAf @

[ S LINJAY3I S&d NBIdA ASNBYSyid O2YLX S Sidiz t OSNI
faire fasse a deefus de réunios faute de place au restaurant.

Trés beau succes dohc

Stages résidentiels

2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008 2008-2009

12 20 30 18 6

Le Conseil de gestioavait proposéRS Yy Q2 NHFIyAaSNJ RSa adl 38 NBaAR
LISRI 323A1jdzS4 2dz RQIFIYAYF{iA2Y 0ASY LINBOAaA

Trois fois deux joursnt été organisés en formations drois foisdeux joursen groupes de travail,

accueillant 8articipants

2. LES ATELIERS PEDAGOGIQUES SUR SITE
Nombre de jours :

2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008 2008-2009

65 53 114 118 218

Constatations :
lf2NA [[dzS £S48 RSdzE yySSa LINBOSRSyidSa | gFASyl O«
le nombre de 2002006, le score de éeli S | Yy S S matidh Hé2 B rtSlierd pedagggiques
sur site répartis comme suit
U 138pourlespP FSaaSdz2NAE RS f QSofdindice atgpécratsg: i 4 SO2 Yy RI A NE
47 pour lesnstituteurstricesRS £ QS y a S A mghtolivaire eFspétialisé
28pourle S NBE2Y Yy St FdzEAf AL ANB RQSRdzOF A2y
4 pour les agentdes CPMS

i
i
i
U 1 pour le personneles CDPA



Environ2400 participants2 Y& F Ay AA O0SYSTFAOAS RQdzy | G4SfASNI LISRI
L’apogée de ces chiffres s’explique simplement : une offre de thémes d’ateliers pédagogiques
organisables a date choisie par le chef d’établissement et sur simple demande au CAF.

[ Sa O2yadlidia az2yid RAFTFSNByGa asStzy fSa (elLlSa RQF
5Fya fQSyasSAaaySySyid 7T2yRkomigiteidntle cdn§at dubesaini A G dzi S
RQlFI OAdz8NJ £t SdzZNB O2yyl AaalyOSa GFyd RAAOALI Ayl ANB3S

RIFANBZ LX:dzaASdz2NE OF & RS
: SYSyi{ ast SOsila@apleguerdi CAlzy OS
Si NBLINIGAaAlIADG & LI NOAOALI ydae C2NDS Sai
nombre de personnels pour cette formule de participation obligatoire.
U [ S OKST RQSII 0 fsesacmige¥ld vzl O35y O&dils Botrdatlogu& t A S
U [ S OKST RQSOIl o0f A & aa8@Fyar FHWMAYIATA 2y RS YTRSS NE
une thématgue ou une problématique propre £ QSO2t S | SO 2dz al y 3
équipes pédagogiques.
Les échos sont donc différes selonle caractére obligatoire ou non.

[ Sa FTGSEtASNER RS TF2NXIFGA2Y &dzNJ aAdS 2yiG LISN¥YAa
professeurs disciplinaires que letabitués».
Ces formations ont également favorisé le travail pluridisciplinaire.

Le theme dupremier degré différencié, malgré sa complexité décrétale, a été bien accueilli.
[ QSljdzA LIS | SGS GNBA O0OASY LISNODdMzS | gSO tSa 02yas,
f QdziAfAalGA2y RS& LIAadSa RARIFOOAldzSaod

On peut conclure awsucces du catalogue d’ateliers de formations sur site. Formule largement
plébiscitée parf S OKSF RQSOlFIo6fA&aaASYSYyld NBYLIX Aaalyld a
O2yGAydzSS alya RSAGNHZOGAZNENI f Q2NBHIFyAaldAz2y R
vendredis et jours de pont ».

] 8GGS NIGA2YYIEAArGA2Y RS Q2 F fMblic afoiskéfichdid QA v ¢
il convient dés lorsde lever les résistances avant de commencer toute formation.

Sa
S

De plus, une équipe de formateurgaursuivil’accompagnement de la Réforme expérimentale du
deuxiéme degré des Humanités professionnelle (demandes d'informations, de collaborations,
participation aux épreuves intégrées).



3. LES AIDES PERSONNALISEES

L’afflux des demandes (alors que cettey A 8 a A2y yQSad LI a dNBa O2yydzsS LI
quel point certains collégues se sentent dépassés par les contraintes qui leur sont imposées
(contrble du niveau des études, pédagogie par les compétenfd8, IaANB RAFFSNBY OASI X

Cette démarche spontanée, sous forme de contact courriel, courrieppel téléphonique,

NE y O 2 yaii Sis/&nKsuite & une information aux participants lors des formations.

L f Sad AYLRNIFYyG RS LIRdz@2AN) I ARSNI £Sa O2fft §3dzf
psychologique face aux stress auxquels ils sont soumis que face aux nombreuses
dimensiongpédagogiques: consultations de documentation, conseils en matiére de ressources
didactiques, accompagnements pédagogiques, tenues des documents, lectures desmpregra
RQS(dzRSas AYyGSaANXidAz2y RSa ¢L/ 3> X

/' St Y2YyiNB R2y 0O f QA Y LddilicitéydO@ntr& SncokdNddl@da® ges NJ O S (i
publics.

Les contacts individuels, difficilement quantifiadleoulignent clairement que le CAF est considéré
commeuny i SNI 2 Odzii SdzZNJ RS NBFSNByYyOS LJI2dzNJ f Sa sya SA3yl
Si RQIRILIGISNI £t SdzNB O2dzNB | dzE SEA3ISyO0Sa | OGdzsStt S5

La formation «Enseignant, mon nouveau métierdestinée aux enseignants déhuots et «article
20,aQSaid LINRPREYBERBSR RQIOO02YLI IySYSYyld AYRADARdzZ f A
travail.

Les aides personnalisées restent tappréciées par la confidentialité qu’elles garantissent.

4. LES GROUPES DE TRAVAIL

Nombre de jours

160
140
120
100
80
60 0= E— =
40
20

0

2004-2005 | 2005-2006 | 2006-2007 | 2007-2008 | 2008-2009
] Nbre de jours 59 64 59 135 128

Nombre de participants

2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008 | 2008-2009

395 358 409 779 572




Constatations :

Les groupes de travail regroupent les professeurs les plus motivés rencontrés dans les journées de
formation.

[ O2tftl 02NI A2y RS Licadiies séledidhngdiel deR frdatdus falied 3 SY Sy
expeérience de terrain et guidance pédagogique.

Les groupes de travail visent essentiellement ddanalisation de publications combant des

manques du domaine éditorial et pédagogique.

Mais, la participatn & un groupe de travail constitggnéralementun maximum de3 journéesde
NEYyO2yiNBE O2yOSRSS&a LI NI S OKST RQSGlFoftAaasSySyd
La mise en place d’'un groupe de travail implique une parfaite préparation du travail, une

implication des participants hors plages de travail et une remarquable coordination pour mener

ces travaux a bien.

La publication est la finalité ultime et riche de satisfaction.

Groupes de travail internes au CAF :

Descalléegues se sont, & nouveau, réupisur partager leur réflexion sur
e Le premier degré différencié
e [ O2yOSLIIA2Y RS aSljdzSy0Sa RQILIINByGAaalr3asS RI
e [ LINB&aAS |jd2iARASYYS LRdzNJ f QSyasSAaaySyYSyid &S5«
e [ Q2 LIS NDuvrk ofi qubtidiens
e La conception et la mise au goii R Q
degré communfrancais)
e LeFLE
e LesTIC et pédagogie

A 2

ESYLX S$a RQSLINB MBI RQS T €



5. LES PUBLICATIONS

Discipline 2003- | 2004- | 2005- | 2006- | 2007- 2008-2009
ou type d’enseignement 2004 | 2005 | 2006 | 2007 2008
Cours hilosophiques - 1 - - - -
Cours techniques et de Technique des mesures
pratique 1 2 1 2 - Annouck FREYMANN
professionnelle
Education par la technologie
- - 1 - 1 -
Francais Art et récit de fiction.Motiver un jugement de
3 6 1 3 2 godat.
Claude MARION
Fran “?s
O‘I'l E_Rﬁ
Frangais langue étrangére - 1 1 - - -
Géographie - 1 - 1 - Savoirs de localisation — Atlas
Vincent JAMINET
Emmenerses éléves au musd@écouverte de
Histoire - - - - 1 f Q! NOKS2F2NXzy RS [ AS

Pierre HELLA

s
ﬂmgs ELEVES AU MUSEE
o«;‘- i coen e st 0 s st
SN

Archéoforum




Langues romanes
Espagnol

Itinerarios.Tareas de literatura para la clase de

espariol. Poesia.

Daniéle JANSSEN

N

g s
ITINERARIOS

_TARSAS DETERATURA PARA
XA CLASE DE ESPANOL ST s

Langues anciennes
Latin

Vocabulaire de base — 1%
Simone THONON

degré- CDRom

Langues germaniques

Mathématiques Liaison primaire Variations sur quatre
secondaire. thémes.
Ghislaine HAAS | Taches complexes et
Denise HENNIN compétences.
Michelle SOLHOSS
Prunuir% >
Y
: ¥
Sciences En voir de toutes les | CD. Outils de
couleurs. sciences au 2° degré.
Dominique OBINGER Dominique
OBLINGER

T
PAS
 reryres % 5

OUTILS DE
d




Sciences éco. 1 1 - - -
Enseignement fondamental Liaison primaire secondaire.
- 1 1 - 1 Ghislaine HAAS, Denise HENNIN
Z
Enseignement spécialisé - 1 2 1 - -
Enseignement de promotion 1 - - - - -
sociale
Education aux médias Visages du quotidien
- - - - - La Une, vitrine des journaux — volume 1.
Genres du journal et facettes de I'information
—-volume 2.
Coordonnateur. JeanLuc SOREE
= & visaces u auomioien
Le Centre PMS, bienvenue a bord
CPMS - - - - - Daniele CHAPELIER
TOTAL 8 17 8 10 10

Publications en phase de finalisation :

FRANCAIS LANGUE ETRANGERE

Il Aald2ANBa RQSO2tSa 2dz 02 YY S paiielle JASSSEN LINJ A lj dzS &
étrangére peuvent aider a irster des compétences disciplinaires Chantal STOUFFS

en francais et en histoire

LATIN
Tu quogue, Discipuldu quoque, Magiste¥, didacticiel Simone THONON
Médias et langues anciennes



Les documents de travail :

Synthése de la formation dispsée, canevas incitant a la réflexion ou de trace (mémoire) du travail
FOO2YLX A €S R20dzySyid RS OGN} @FAf FFEAG LI NIAS Ay
Ces documents sont réservés aux participants et ne sont donc pas destinés a étre distribués sans
acconpagnement ou a é& publiés en cet €tat ».

La conception de ce type de livret représente une part importante du travail de préparation ou de
synthese d'une formation.

Les espaces formateurs du site :

WEspaC e "Mathematic's" -Michelle SOLHOSSE - Visiter I'espace "Mathematic's"

WEspace du frangais -Jean -Claude DECHEVIS - Visiter I'espace "Francais et nouvelles technologies"

WEspace P romotion sociale - Visiter I'espace Promotion sociale

WEspace Centres PMS i Daniéle CHAPELIER - Visiter l'espace CPMS.net

WEspace "Antic's" - Langues anciennes -Simone THONON - Visiter I'espace Antic's

WEspace "Langues germaniques” - Eline BETTENS et Stéphanie LUYCKX - Visiter | 'espace "Langues germaniques”

Constatations :

[ 02y OSLIiAz2Y QdzyS Lz f AOFGA2Y RSYFYRS 06SI dzO2 dzL
5S {1 NBdzyAz2y Sa 3INRdzLIS&a RS (NI @I Af3X isafal NBRI
yrasS Sy LI 3AS3s dzEARSYBYRYA (R QNS RNR triklN&idni & RQI
nombreux sont les intervenants qui se succedent.

R
R

/ SGGS +FyySS a02flANB LI NIAOdzZ ASNBYSyid NAROKS Sy
de douze nouvelles publications.

Toutes répondent a @ vraies attentes sur le terrain.

vdzQAf a a2ASyid O2ycedza &a2dza F2NX¥S RS FAOKEGa (SOK)
Y ydzSt RQIFOO2YLI 3ySYSyilz OSa 2dzirata 2vyi t QF YO
fQ8yasSAaySYSyio

La plupartde ces pblicationssont congues pour étre directement utilisables en cldsser prix
modique les rend accessibles.


javascript:popupAL1(1);
javascript:popupAL2(1);
javascript:popupAL4(1);
javascript:popupAL5(1);
javascript:popupAL6(1);
javascript:popupAL7(1);

o,

el P
Lk ANBYSY (G RS O2yF2NYA Qb o,
par la Commission de pilotage : 9 "_‘_
Cette année, 22oublications supplémentairesont S o
NE cadrémierRce quiporte 293 S y 2 Yo N. E o
pédagogiques agréés. g 4

-3 8
6” Q°0
c” °
030 ron®

6. LES COMITES D’ACCOMPAGNEMENT, COMMISSIONS, ...

[ Sa4 F2NXNI GSdzZNAE Rdz /! C az2yid RSa LISNaA2yySa RS NBF
de la Communauté francaise.

Les commissions de programmes:

Plusieurs formateurs ont été désignés, par le Service général des Affaires pédagogiques,
pour participer et/ou encadrer des groupes de travail destinésQiSIf | 6 2 Nproglagdnfes R S
dQSidzRS&a 2dz RS. LJAaiSa RARFOGAI dzSa

Bon nombre dedrmateurs sont associés.a
- RS&a O2YAdGSa RQIFOO2YLI IySYSyid I SO tSa !y
- des recherches action, recherches en pédagogie, recherches en éducation

Les commissions des outils d’évaluation

Certains formateurs sont désignés en tant que représentant SIS+ dz RQSy aSA 3y SYS)
Communauté francaisgour les Humanités générales et technologigugeur les humanités
professionnelles et techniquep? dzNJ f QSy aSA3aySYSyid F2yRIYSydl €

5Ql dziNBa F2yi LI NIGAS RS& 3IANPRAzZLISA auR@ends par @ds A £ 2 N.
Commissions.

Les réunions C.C.P.Q.
Les formateurs des secteurs 4 et 7 participent aux travaux de la CCPQ.

/ S& RAGSNAESA LI NI A OAdlis peknetfeatund réfigxion gé@agodiqus atipdile LJdzA a ]
et donc une adaptation dethématiques de formations aux attentes et besoins de terrain.

Les formateurs peuvent étre gourroie de transmission et ainsi inciter les enseignants a se
R2O0dzYSy G SNJ Siik 2dz dziAf A&SNI f Q2dziAf SELX 2AGS RIya3



LE CENTRE DE RESSOURCES POUR L'EDUCATION AUX MEDIAS POUR

L’ENSEIGNEMENT ORGANISE PAR LA COMMUNAUTE FRANGAISE (A.GT. 24
JUILLET 1997)

5S1Jzia S p 2dZAy HnannyIX fS RSONBG LRNIFyYyd adzNJ f I
et assurant le développeSy i RQAYAGAF GABSa SG RS Y2eéeSya LI NIA
TNl yel AaSs R2yyS Ll2dz2NJ YA&darzy | dzE / SyiNBa RS NB
des initiatives, actions, expériences, outils pédagogiques, recherches ou évaluatoés ou
NGlFfAasa Sy YIFIGiASNBE RQSRdzOF A2y | dzE YSRAlL&A Sy [/
RS&4 SilofAaasSySyiaa adadaméntalNBsacornddherdinarEsyetispéciaiges, Y Sy i
organisés ou subventionnés par la Communautictagse, de leurs équipes pédagogiques et de leurs

éleves et étudiants.

Les activités menées sous la coordination du Conseil de I’Education aux médias :

Brochure « Eduquer a la publicité : publiée etprésentée par Monsieur le Ministre Dupont en
octobre 2008.

Cette brochure a pour objectif de proposer aux enseignants et au monde associatif un outil
d'éducation a la publicité. Dans ce projet, les animateurs du CAF ont réalisééssfédagogiques
pour lesenseignemerd fondamental et secondaire soua toordination de Chantal Stouffs et de
JeanLuc Sorée.

Plusieurs groupes de travail se sont constitués au sein du CEM et les Centres de ressources y
assurent leur part de travail
JeanLuc Sorée participe aux groupes de travail suivants :
A éducation au ¢iéma qui vise notamment & établir un inventaire de tous les opérateurs et
de toutes les pratiques développées dans ce domaine
A éducation & la publicité qui assure la promotion de la brochure "Eduquer a la publicité" et
prépare |'organisation d'un collogusur la publicité dans le courant de I'année 2009

Opération OMQ :

[ QryYyS$Snmdny @dz asS L2 deNSridMod Qitotidier 2 RS MWE G X 25y a SA 3y
aSO2yRIFANB Si RIFya tQSyaSAaySYSyid F2yRIYa@wialf o t
FGdSydiSa RSa SyaSiaaylyidazr S arAidS 66602 dzONANY2
pédagogiques gréaceuatravail fourni par les trois @btres de Ressources sous la coordination du

| 2yaShit RS f Q9RdzOl G A2Y | dzE estaéGalerhdn@ipoursfiv&iyfyththd RS f
prévu it six fois par an.

La rédaction des contenus mis en ligne est assurée par les membres du comité de rédaction et est
sous leur responsabilité. Pour le CAFhislaine Haas, Jeduwic Sorée .

Les rencontres deggsonnes relais

Pour répondre aux souhaits de nombreux enseignants lors des précédentes rencontres et pour
A4 dzNBNJ tF GAEAOATAGS RS f Q2 LIS M8y SR SR S6Q SNEYSD
secondaire ont été & nouveau organisées dans lé&Ndoy &t Rdz Y2A & RS YINA Si Rdz



La journée des Hautes Ecoles :

Comme chaque année, les Centres de ressources ont organisé conjointement une journée de
formation pour les maitregassistants et les étudiants des classes terminales des départements
pédagogiques des Hautes Ecoles. Elle geste le 26 novembre a la H. E. Q& Hainaut a Mons.

Elle a rassemblé plus de trois cents personnes, étudiants et professeurs.

Le theme de cette année concernait le multimédia dans les pratidagprentisage

Les formations
24 formations au CAF ou décentraliséemt été aninéespar des formateuravec comme objectif
f QSRAzOF GA2Y LI NJ 2dz | SO € Sa YSRALlIao®

Les ateliers pédagogiques sur site :
t £ dzaASdzNB 0SSt ASNB f AS& dposésqucRalpQuesi doficydentanites Y SRA |
dans les établissements scolaires.

Groupe de travail interne au CAF

Une publication a été finaliséPresse quotidienne"Visages du Quotidien".

Deux volumesoghier professeur et cahier éleyproposent des séquers d'apprentissages liées a

la découverte et a I'analyse de la presse quotidienne pour les éléves de I'enseignement secondaire.
Le prochain cahier consacré a l'image dans la presse est en voie de finalisation.

LES REUNIONS GENERALES

Dixréunions géprales ont eu lieu les premiers lundis du mois.
CellesOA a2y 0 LI NI AOdz A8 NEB YssémblentdUsles bimbatguis 8t§ dzQIBA & B 8zQ S
azyid  ROGITARBSOK! y3IS

AUTOFORMATION

0  Ateliers pédagogiques du CAF

C du2aub5s eptembre :réunions de travail en interne

C 25 septembre : « Enseignants mon nouveau métier, qui, quoi, comment » ?
Présentation de Madame B. LECOCQ -ROOSEN et Monsieur ROOSEN

C 1 décembre : programme dbéapprenti ssage t(BTwinning,u l ong
Coméniu s, Erasmus, Grundtvig, Europass) par I'Agence Education Formation
Europe

C 8 janvier : Pr ®s ent ati on par Monsieur | 6l nspecteur G®nG
décret inspection : mi ssions des servitesrdppospedtddi mspect

col |l abor at specton d la formdationren cours de carriére



C 6-7-9 janvier : réunions de travail en interne
e Réflexion et démarche a suivre pour la rédaction de la programmation
e Quels sont les besoins et attentes des équipes pédagogiques ?
e Quelles sont les demandes des éc  oles ?

C 20 avril : « Lacoh®r ence entre | es nspeaxtions pédagagique et les O |
réponses aux attentes et besoins des équipes pédagogiques du réseau, soit en
terme de formation continuée soit en terme de formation continuée ». Rencontre
aveclesconsei l l ers p®dagogiqgues et | es membres de | 61
C du 22 au 27 juin
e I nformation sur l es commi ssions dbéoutils doé®vas
HERPHELIN, Directrice générale adjointe du Service général du Pilotage, et son
équipe
e Techni ques ahpa MademzetCh. STOUFFS
e Ledécret« citoyenneté » et ses différentes dimensions , par Monsieur S. ADAM

e Formation a la retouche d'images avec le programme "Paint Shop Pro 12".
Animation Madame Chantal CuLoT
e La coh®si on deuxccopéraffe. i pASBL les quatre éléments

[ @AaAiAisS RS alftz2yas RS F2ANBaI RQSYUGNBLINRK &Sa

c:

Les colloques, les conférences, lescéngrs £ S& T2 NdzMudes f Sa 22 dz2Ny SSa

c:

i@ [+ fSOGdZNBE RQ2dz@NJ 3Sa& LISRI323A1jdzSa 2dz RA&OA LI

i [ S&4 aSYAYFANBa £ fQSGONF yaISNI

Constatations :

Outre diverss séanceR QA Y T 2 NI | (i Bs2pyrades LidprieSegdbBces extérieures, ces
momentsont permis de mener une réflexiaen interned dzNJ f Q2 NH | Y A Ppédiigaghiyes RS & | |
a proposersur site.

De plus, certains formatrs ont sélectionnédans divers catalogues des formations disciplinaires
nécessaires a la remise a jour incontestable de leurs connaissances technigues et/ou pédagogiques.

t £ dzZAASdzZNE YAdaAzya t fQSUONduy3ISNI 2y SGS STFSOG dS
- programme @ formation du Conseil de Q 9 dzNR LJS LJ2 dzNJ ff %9 RAKP FuSha2ayA 2 v
- CEDEFOP
- LINBANI YYS LI2dzNJ f QSRdzOlF GA2y SO 1 F2NXIGA2Yy (3
/| 64 GAAAGSAa RQS(dRSa a2yd tQ200Farz2y ROQSOKIy3S
NI GAljdzSa RS Oflaada RQIdzZINBa LI 28as RS NByO2ydN
contacts.
Maisaussi de mettre en évidence notre savfaire belge et plus spécifiquemelds orientationsdu

réseau de la Communauté francaise.
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En conclusion :

Une tres grande année dasibilité pour le CAF.

[ S /1 C &aSYofS RS LXdza Sy L) dza NBO2yydz O02YYS f QA
Communauté francaise.

[ ljdzr f A0S RS& FT2NXYIdA2ya RA&LSEgumSe He sallen 2 LIS O
LISRF3A23AA1jdzS YFAA FdzaaA fQFyYyAYFGAZ2Y RQF (oftit A SNE L
incontournablepour les personnels des établissements du résBa@ Sy a SA Iy SYSyidi 2 NB y
Communauté frangaise.

L’année scolaire prochaine & Q | vy yeRcygr@ihe en activités :

- 279 formations et 123 journées gmoupes de tavail sont programmeés pour 20092010;

- 41linscriptions aux formations proposées au datpie noussont déja parvenues

- 135ateliers pédagogiquesur sitesontdéja programmés

- la formation « Enseignant, mon nouveau métierdestirée aux enseignantsarticle 20» est
a nouveau proposée au catalogue.

Les bilans individuels rédigés par les formateurs complétent cette introduction.

Joélle HOUGRDY
Directrice f.f.



