
 

 

BILAN D’ACTIVITES CAF  
Année scolaire : 2008-2009 

CONSIDERATIONS GENERALES 
 

Le C.A.F. existe depuis 1980. 
Le 07 avril 1995, l'Arrêté du Gouvernement de la Communauté française portant sur la création ŘΩǳƴ 
/ŜƴǘǊŜ ŘΩ!ǳǘƻŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŎƻƴǘƛƴǳŞŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ /ƻƳƳǳƴŀǳǘŞ ŦǊŀƴœŀƛǎŜΣ 
/Φ!ΦCΦΣ ŦƛȄŜΣ ŜƴǘǊΩautre,  la mission et le cadre du Centre. 
 

Le cadre actuel 
 
Direction : Joëlle HOUGARDY  
 

Personnel enseignant et auxiliaire d’éducation : 21 
Enseignement maternel ordinaire 1 F. GEELEN 

Enseignement primaire ordinaire 2 A. BOURGEOIS 
G. GAZON (HAAS) 

Enseignement  fondamental spécialisé 1 F. RENSON 

 

Enseignement secondaire spécialisé 1 M MERKELBACH  - V. DZIADOSZ  

Enseignement secondaire (DI et DS) cours généraux 12 E. BETTENS 
J-C. DECHEVIS 
M. DUVIVIER 
D. JANSSEN 
E. JIMENEZ 
A. LETURCQ - A. FRANCISE 
C. MARION 
D. OBLINGER 
M. SOLHOSSE 
A. STIENON  
V. JAMINET  
P.  HELLA  

Enseignement secondaire (DI et DS) cours techniques  
et/ou pratique professionnelle 

1 J. HOUGARDY - A. FREYMANN  

Enseignement secondaire (DI et DS) cours spéciaux  1 A. LEMAIRE (ΧΧΧΧΧΦΦύ 

Enseignement de promotion sociale 1 M. SCHAUWERS (ΧΧΧΧΧΧΦύ 

tŜǊǎƻƴƴŜƭ ŀǳȄƛƭƛŀƛǊŜ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ 1 G. CHAPELLE 

 

Enseignement secondaire (DI et DS) cours généraux 5  
 

D. DELVAUX 
N. STIERNET 
S. THONON 
S. LUYCKX  
M. TOMBEUR  

Enseignement secondaire (DI et DS) cours techniques  
et/ou pratique professionnelle 

1 J. JAROSZEWSKI 
 

Personnel enseignant des hautes écoles 1 Ch. STOUFFS 

Personnel technique des Centres PMS 1 D. CHAPELIER 

 



 

 

Centre de Ressources pour l’Education aux Médias pour l’Enseignement 
organisé par la Communauté française (A.Gt. 24 juillet 1997) 
Ç Jean-Luc  SOREE           
 

Cellule informatique :  
 
Ç Jacqueline BOTILDE, chargée de la programmation informatique des logiciels élaborés par les 

formateurs du Centre. 
Principaux travaux menés :  

- !ŘŀǇǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ±ŜǊōŀŎŀŦ Ŝǘ [ŜŎǘŜǎǘ ŀǳȄ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ŎȅŎƭŜǎ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŦƻƴŘŀƳŜƴǘŀƭ  
- Lecmocaf : logiciel de lecture adapté  Ł ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞ 
- Conceptiƻƴ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǉǳŜ ŘΩǳƴ logiciel  ŘΩŜȄŜǊŎƛŎŜǎ ƭŀǘƛns interactifs «  Tu quoque, Discipule » 

et «  Tu quoque, Magister » 
- Didacticiel pour conjuguer et utiliser les verbes espagnols.  

 
Ç La ŎƘŀǊƎŜ ŘŜ Ƴƛǎǎƛƻƴ ŘΩAlain LEJEUNE ƴΩŀ Ǉŀǎ ŞǘŞ ǊŜŎƻƴŘǳƛǘŜΦ !ǳŎǳƴ ŀǳǘǊŜ ŎƘŀǊƎŞ ŘŜ Ƴƛǎǎƛƻƴ ƴΩŀ 

été mis a disposition du CAF ǇƻǳǊ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǉǳŜ ŘŜǎ ŦƻǊƳŀǘŜǳǊǎΦ/ŜǊǘŀƛƴǎ 
« espaces formateurs η ƴΩƻƴǘ ŘƻƴŎ Ǉƭǳǎ ǇǊƻƎǊŜǎǎŞǎ Ŝǘ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŘŜ ŎƻƴŎŜǇǘƛƻƴ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǉǳŜ 
pointue ont été abandonnés.  

 
Ç Jean-Paul VAN PUTTE, chargé de la gestion et de la maintenance du matériel informatique, de 

l'assistance technique pour les personnels, des mises à jour du site du C.A.F., de la gestion des 
ressources logicielles du CAF. 

 
Principaux travaux effectuées : 

 Finalisation de la configuration du réseau et des téléphones IP 

 Réécriture du site WEB et programmation d'applications : 
V Nouveau programme d'encodage du catalogue 
V Finalisation du nouveau site CAF 
V Mise en place d'un serveur LAMP libre donc gratuit (Linux, Apache, Mysql et PHP). 

Actuellement, le CAF dispose de deux sites Internet externes : le site « Administratif » et le 
site « Pédagogique »; le nouveau serveur local apporte maintenant une nouvelle dimension 
dans la gestion des applications administratives du CAF.   

Pour ce faire, mise en service sur le serveur de: 
V La gestion des réservations des locaux ainsi que la gestion des repas CAF. Tous les 

services ont accès aux informations par l'intermédiaire d'une interface WEB. 
V La gestion des formations et des groupes de travail (participants, confirmations, 

convocations, frais de déplacements, etc.). 
V Un serveur MAIL pour la gestion interne de ceux-ci. 
V Des emplacements individualisés de sauvegardes ou de partages de fichiers. 
V Le programme de facturation 
V Programme pour la gestion des publications.  

 
Maintenance du site WEB, du matériel informatique et assistance technique pour les personnels 

 Installation de la suite Microsoft Office 2007 et d'OpenOffice 3.0 sur les ordinateurs des locaux 
informatiques et/ou les portables 

 Achat, nettoyage, reconfiguration et sécurisation informatique des ordinateurs (virus, pare-feu, 
verres, etc.) des personnels du CAF. 

 Poursuite de la promotion du logiciel libre 

 Gestion des boîtes mail info@lecaf.be. et admin@lecaf.be. 
 

mailto:info@lecaf.be
mailto:admin@lecaf.be


 

 

Constatations : 
  
Départs : -      Lina MARTORANA, ŦƻǊƳŀǘǊƛŎŜ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ 

- Arlette LEMAIRE, le 16/01/09, formatrice pour les cours spéciaux, spécialité 
sténodactylographie 

- au 01/09/09 : Virginie DZIADOSZΣ ŦƻǊƳŀǘǊƛŎŜ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎŜŎƻƴŘaire 
spécialisé et Chantal STOUFFSΣ ŦƻǊƳŀǘǊƛŎŜ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ ƘƻǊǎ 
universités. 
 

 
Arrivées : -      Myriam TOMBEUR, le 1/10/08, formatrice pour les mathématiques au degré 
                                    inférieur 

- Alix FRANCISE, le 1/10/08, formatrice pour le français au degré  inférieur 
- Brigitte LEGROS, le 01/07/09, ŦƻǊƳŀǘǊƛŎŜ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŦƻƴŘŀƳŜƴǘŀƭ 

 
Congé de longue durée:   Arlette BOURGEOISΣ ŦƻǊƳŀǘǊƛŎŜ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŦƻƴŘŀƳŜƴǘŀƭ 
 
 
Quatre ŎƘŀǊƎŜǎ ŘΩŀƴƛmateurs sont à pourvoir à la rentrée scolaire prochaine:  

- 1 emploi temporairement ǾŀŎŀƴǘ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ. 
- 1 emploi temporairement vacant de professeur de cours spéciaux ς spécialité 

sténodactylographie Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜ des degrés inférieur et/ou 
supérieur de plein exercice. 

- 1 emploi temporairement vacant de professeur de cours techniques et/ou de 
pratique professionnelle, toutes spécialités et tous secteurs confondus dans 
ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞΦ 

- 1 charge de mission pour les Hautes Ecoles.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

De la mission et des attributions :  
 
Le Centre a pour mission de promouvoir des actions de formation en cours de carrière pour les 
ǇŜǊǎƻƴƴŜƭǎ ŘŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ǇƭŜƛƴ ŜȄŜǊŎƛŎŜ Ŝǘ ŘŜ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ de la 
/ƻƳƳǳƴŀǳǘŞ ŦǊŀƴœŀƛǎŜΣ Ł ƭΩŜȄŎƭǳǎƛƻƴ ŘŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀƛǊŜΣ Ŝǘ ǇƻǳǊ ƭŜ 
personnel technique des Centres psycho-médico-sociaux de la Communauté française. 
(A.Gt 07-04-1995) 
 

1. !ǇǇƻǊǘŜǊ ǎƻƴ ŎƻƴŎƻǳǊǎ Ł ƭŀ ǇǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ Ł ƭΩŀƴƛƳŀǘion de journées pédagogiques ou de 
stages : les formations ; 
  

2. tǊŞǇŀǊŜǊ Ŝǘ ŀƴƛƳŜǊ ŘŜǎ ǊŞǳƴƛƻƴǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ǇƻǳǊ ŘŜǎ ŞǉǳƛǇŜǎ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜǎ ŘΩǳƴ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ 
ǎǳǊ ŘŜǎ ǘƘŝƳŜǎ ǇǊƻǇƻǎŞǎ ǇŀǊ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊ : les ateliers 
pédagogiques sur site ; 

 
3. wŞǇƻƴŘǊŜ ŀǳȄ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŘΩŀƛŘŜ ƻǳ ŘŜ ǎƻǳǘƛŜƴ ǇǎȅŎƘƻ-pédagogique : les aides 

personnalisées ; 
 

4. Produire, éditer des documents et outils pédagogiques et en assurer la diffusion et la vente : 
les groupes de travail et les publications ; 

 
5. Exploiter les outils mis au point dans le cadre des recherches en pédagogie : les comités 

d’accompagnement, les commissions ; 
 

6. tǊŞǇŀǊŜǊ Ŝǘ ŀƴƛƳŜǊ ŘŜǎ ƧƻǳǊƴŞŜǎ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜǎ Ł ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƳƻȅŜƴǎ ŀǳŘƛƻ-visuels et 
informatiques ;  

 
7. Mettre à la disposition des personnels un centre de documentation : les centres de 

documentation disciplinaires. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

1. LES FORMATIONS 
 
Nombre de jours de formations organisés par le C.A.F. 
 

2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008 2008-2009 

186 203  230 237 202 

 
Nombre de participants 
 

2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008 2008-2009 

1697 2158 1989 2227 1572 

 
 
 

 
 
 
 

Evolution de la fréquentation : journées annulées 
 

2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008 2008-2009 

46,5 % 32 % 33,8 % 36,1 % 44, 5 % 
 
 

Constatations : 
 
Même si le nombre de formations organisées ne subit ǉǳΩǳƴŜ ƭŞƎŝǊŜ ōŀƛǎǎŜΣ ŘΩǳƴŜ ƳŀƴƛŝǊŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜΣ 
trop de formations ont été annulées alors que la programmation était fondée par les demandes des 
collègues rencontrés.  
Le taux de participants a diminué. Le choƛȄ ǎΩŜǎǘ ǇƻǊǘŞ ǎǳǊ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ŎƻƳǇƻǎŞŜǎ 
ŘŜ Ǉƭǳǎ ǇŜǘƛǘǎ ƎǊƻǳǇŜǎ Ǉƭǳǘƾǘ ǉǳŜ ƭΩŀƴƴǳƭŀǘƛƻƴΦ  
[ΩŜȄǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ƭŞƎŝǊŜ ōŀƛǎǎŜ ŘŜ ŦǊŞǉǳŜƴǘŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊǊŀƛǘ  être la réponse massive des écoles aux 
offres ŘΩŀǘeliers pédagogiques sur site proposés au catalogue. 



 

 

 
Néanmoins, certaines formations ont eu grand engouement et ont pu être dédoublées voire 
détriplées.  
 
Il est a constater ǉǳŜ ƭŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎ ǉǳƛ ǎΩƛƴǎŎǊƛǾŜƴǘ ŀǳȄ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜƴǘ l’actualisation de 
leurs connaissances disciplinaires mais aussi l’information sur l’actualité pédagogique ou 
ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ƭŀ mise en conformité de leurs pratiques de classe. 
[Ŝǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ /!C ƻƴǘ ŎŜǘ ŀǘƻǳǘ ǇǊŞŎƛŜǳȄ ŘŜ ǎΩŀŘǊŜǎǎŜǊ Ł ǳƴ ǇǳōƭƛŎ ǊŞŎŜǇǘƛŦ Ŝǘ ƳƻǘƛǾŞ ǉǳƛ ŀ ŎƘƻƛǎƛ 
ŘΩşǘǊŜ ƭŁΣ ǉǳƛ ǎŜ ǎŜƴǘ Ŏoncerné par le sujet abordé.  
 
Les formations en compétences transversales permettent à des enseignants de disciplines et de 
ƴƛǾŜŀǳȄ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ŘŜ ǎŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǊ ŀǳǘƻǳǊ ŘΩǳƴ ƳşƳŜ ǘƘŝƳŜ ; ce qui est riche.  
Les formations qui recueillent le moins de succès sont celles qui font appel à des approches plus 
pointues sur les plans de la pédagogie et de la didactique.  
 
Même si une septantaine de personnes ont participé aux deux journées « Enseigner, mon nouveau 
métier »Σ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ƴΩŀǘǘŜƛƴǘ Ǉŀǎ ƭŀ ŦǊŞǉǳŜƴǘŀǘƛƻƴ Ł ƭŀǉǳŜƭƭŜ ƻƴ ǇƻǳǊǊŀƛǘ ǎΩŀǘǘŜƴŘǊŜ ŎƻƳǇǘŜ ǘŜƴǳ 
Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎǎŜǳǊǎ Ŝƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ǉǳƛ ǊŜƭŝǾŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ нлΦ  
Aux dires des participants, les formations  ont répondu à leurs besoins. La mixité entre professeurs 
« art 20 » et professeurs ayant les titres requis mais qui débutent dans le métier a contribué à la 
richesse des échanges. 
Un créneau important à valoriser afin que le CAF soit reconnu comme dispositif ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ 
des enseignants « entrants » dans le métier. 
 
Pour des motifs identiques à ceux des années précédentes, on peut observer que certains obstacles 
comme la diffusion du catalogue des formations, la coordination des offres en matière de 
ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎΣ ƭŜǎ ǊŞǘƛŎŜƴŎŜǎ ŘŜ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ŎƘŜŦǎ ŘϥŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΣΧ subsistent. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Répartition géographique des journées 
 
Les activités du Centre sont, dans toute la mesure du possible, organisées dans des établissements 
ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ /ƻƳƳǳƴŀǳǘŞ ŦǊŀƴœŀƛǎŜΣ ƻǳ Řŀƴǎ ŘŜǎ ƛƴǘŜǊƴŀǘǎ Ŝǘ ƘƻƳŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ƻǳ ŘŜǎ 
Centres de dépaysement et de plein air de la Communauté française  
(A.Gt 07-04-1995). 
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Constatations : 
 
[Ŝǎ ŦƻǊƳŀǘŜǳǊǎ ǇǊƛǾƛƭŞƎƛŜƴǘ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǎǳǊ ƭŜ ǎƛǘŜ Řǳ /!CΦ /ΩŜǎǘ ŀƛƴǎƛ que 56 %  ont 
été organisées dans notre Centre. 
Il faut dire que nos salles de conférence, de réunions ou informatiques sont particulièrement bien 
équipées et maintenues en parfait état.  
Néanmoins, les formations sont souvent proposées en plusieurs sessions décentralisées afin de 
répondre aux souhaits des participants. 
Les lieux proposés sont  généralement le CDPA "Les Masures" à Han/Lesse pour les participants du 
sud du pays,  les CDPA de "Saint Vaast"  et « La Roseraie » à Péruwelz pour les participants du 
Hainaut. 
 
/Ŝǎ ŎƘƛŦŦǊŜǎ ƴΩŜnglobent pas les nombreuses réunions organisées par des organismes extérieurs (IFC, 
¦±/Σ {!WΣ Χύ ǉǳƛ ŀǇǇǊŞŎƛŜƴǘ ƴƻǘǊŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΦ  
 
[Ŝ ǇŀǊƪƛƴƎ Ŝǎǘ ǊŞƎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ŎƻƳǇƭŜǘ ŜǘΣ Ł ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ǇŞǊƛƻŘŜǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜΣ  ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ŘǶ 
faire fasse à des refus de réunions faute de place au restaurant.  
Très beau succès donc ! 
 

 
Stages résidentiels 
 

2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008 2008-2009 

12 20 30 18 6 

 
Le Conseil de gestion avait proposé ŘŜ ƴΩƻǊƎŀƴƛǎŜǊ ŘŜǎ ǎǘŀƎŜǎ ǊŞǎƛŘŜƴǘƛŜƭǎ ǉǳΩŀǾŜŎ ŘŜǎ ƻōƧŜŎtifs 
ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜǎ ƻǳ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ōƛŜƴ ǇǊŞŎƛǎ.  
Trois fois deux jours ont été organisés en formations et  trois fois deux jours en groupes de travail, 
accueillant 86 participants.  

 
 
 
 

2. LES ATELIERS PEDAGOGIQUES  SUR SITE 
Nombre de jours :  
 

2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008 2008-2009 

65 53 114 118 218 
 
 

Constatations : 
 
!ƭƻǊǎ ǉǳŜ ƭŜǎ ŘŜǳȄ ŀƴƴŞŜǎ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘŜǎ ŀǾŀƛŜƴǘ Ǿǳ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩŜƴǾƛǊƻƴ ммр ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎΣ Řƻǳōƭŀƴǘ 
le nombre de 2005-2006, le score de ceǘǘŜ ŀƴƴŞŜ ŀŦŦƛŎƘŜ ƭΩŀƴƛmation de 218 ateliers pédagogiques 
sur site répartis comme suit :  
ü 138 pour les pǊƻŦŜǎǎŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜ ordinaire et spécialisé:  
ü 47 pour les instituteurs/trices ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŦƻƴŘŀmental ordinaire et spécialisé  
ü 28 pour le pŜǊǎƻƴƴŜƭ ŀǳȄƛƭƛŀƛǊŜ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ : 
ü 4 pour les agents des CPMS :  
ü 1 pour le personnel des CDPA :   



 

 

Environ 2400 participants ƻƴǘ ŀƛƴǎƛ ōŞƴŞŦƛŎƛŞ ŘΩǳƴ ŀǘŜƭƛŜǊ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ ŀƴƛƳŞ ǇŀǊ ƭŜ /!CΦ  
L’apogée de ces chiffres s’explique simplement : une offre de thèmes d’ateliers pédagogiques 
organisables à date choisie par le chef d’établissement et sur simple demande au CAF.  
 

                                   
 
 
[Ŝǎ Ŏƻƴǎǘŀǘǎ ǎƻƴǘ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ǎŜƭƻƴ ƭŜǎ ǘȅǇŜǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΦ  
5ŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŦƻƴŘŀƳŜƴǘŀƭΣ ƭŜǎ ƛƴǎǘƛǘǳǘŜǳǊǎκǘǊƛŎŜǎ font clairement le constat du besoin  
ŘΩŀŎǘǳŀƭƛǎŜǊ ƭŜǳǊǎ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜǎ ǘŀƴǘ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀƛǊŜǎ ǉǳΩŀǳ Ǉƻƛƴǘ ŘŜ ǾǳŜ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǉǳŜΦ  
 
Dans ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜΣ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ Ŏŀǎ ŘŜ ŦƛƎǳǊŜǎ ǎŜ ǎƻƴǘ ǇǊŞǎŜƴǘŞǎ :  
ü [Ŝ ŎƘŜŦ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ǎŞƭŜŎǘƛƻƴƴŀƛǘ ǳƴ ŎŜǊǘŀƛƴ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊǎ Řŀƴs le catalogue du CAF 
Ŝǘ ǊŞǇŀǊǘƛǎǎŀƛǘ ƭŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎΦ CƻǊŎŜ Ŝǎǘ ŘŜ ŎƻƴǎǘŀǘŜǊ ƭŜ ƳŀƴǉǳŜ ŘŜ ƳƻǘƛǾŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŎŜǊǘŀƛƴ 
nombre de personnels pour cette formule de participation obligatoire.  

ü [Ŝ ŎƘŜŦ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŎƻƴŎŜǊǘŀƛǘ ses équipes ǇƻǳǊ ƭŜ ŎƘƻƛȄ ŘΩŀǘŜƭƛŜrs dans notre catalogue. 
ü [Ŝ ŎƘŜŦ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ Ŧŀƛǎŀƛǘ ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ au CAF pour ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊǎ ŘŜ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴ ǎǳǊ 

une thématique ou une problématique propre Ł ƭΩŞŎƻƭŜ ŀǾŜŎ ƻǳ ǎŀƴǎ ŎƻƴŎŜǊǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎŜǎ 
équipes pédagogiques.  

Les échos sont donc différents selon le caractère obligatoire ou non.  
 
[Ŝǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ǎƛǘŜ ƻƴǘ ǇŜǊƳƛǎ Ł ŎŜǊǘŀƛƴǎ ŦƻǊƳŀǘŜǳǊǎ ŘŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǊ ŘΩŀǳǘǊŜǎ 
professeurs disciplinaires que les « habitués ». 
Ces formations ont également favorisé le travail pluridisciplinaire.   
 
Le thème du premier degré différencié, malgré sa complexité décrétale,  a été bien accueilli. 
[ΩŞǉǳƛǇŜ ŀ ŞǘŞ ǘǊŝǎ ōƛŜƴ ǇŜǊŎǳŜ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŎƻƴǎŜƛƭǎΣ ƭŜǎ ǊŜŎƻƳƳŀƴŘŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ƭŜǎ ƻǳǘƛƭǎ ŦƻǳǊƴƛǎ ǇƻǳǊ 
ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇƛǎǘŜǎ ŘƛŘŀŎǘƛǉǳŜǎΦ  
 
On peut conclure au succès du catalogue d’ateliers de formations sur site. Formule largement 
plébiscitée par ƭŜ ŎƘŜŦ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ǊŜƳǇƭƛǎǎŀƴǘ ǎŜǎ ƻōƭƛƎŀǘƛƻƴǎ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ 
ŎƻƴǘƛƴǳŞŜ ǎŀƴǎ ŘŞǎǘǊǳŎǘǳǊŜǊ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞŎƻƭŜ ŘΩƻǴ ƭŀ ŦƻǊǘŜ ŘŜƳŀƴŘŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƭǳƴŘƛǎΣ 
vendredis et jours de « pont ».  
/ŜǘǘŜ Ǌŀǘƛƻƴƴŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƻŦŦǊŜ ŎƻƳǇƻǊǘŜ ƭΩƛƴŎƻƴǾŞƴƛŜƴǘ ŘŜ ǎΩŀŘǊŜǎǎŜǊ Ł ǳn public parfois réticent et 
il convient, dès lors, de lever les résistances avant de commencer toute formation. 
 
De plus, une équipe de formateurs a poursuivi l’accompagnement de la Réforme expérimentale du 
deuxième degré des Humanités professionnelle (demandes d'informations, de collaborations, 
participation aux épreuves intégrées). 
 

 

Nouveau  



 

 

 
 

3. LES AIDES PERSONNALISEES 
 
L’afflux des demandes (alors que cette Ƴƛǎǎƛƻƴ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǘǊŝǎ ŎƻƴƴǳŜ ǇŀǊ ƭŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎŜǳǊǎύ ǇǊƻǳǾŜ Ł 
quel point certains collègues se sentent dépassés par les contraintes qui leur sont imposées  
(contrôle du niveau des études, pédagogie par les compétences, 1er ŘŜƎǊŞ ŘƛŦŦŞǊŜƴŎƛŞΣ Χύ 
 
Cette démarche spontanée, sous forme de contact courriel, courrier, appel téléphonique, 
ǊŜƴŎƻƴǘǊŜΣΧ fait souvent suite à une information aux participants lors des formations. 
Lƭ Ŝǎǘ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ŘŜ ǇƻǳǾƻƛǊ ŀƛŘŜǊ ƭŜǎ ŎƻƭƭŝƎǳŜǎ ŘŜ ƳŀƴƛŝǊŜ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭƭŜ ǘŀƴǘ Ŝƴ ǘŜǊƳŜ ŘΩŀƛŘŜ 
psychologique face aux stress auxquels ils sont soumis que face aux nombreuses  
dimensions pédagogiques: consultations de documentation, conseils en matière de ressources 
didactiques, accompagnements pédagogiques, tenues des documents, lectures des programmes 
ŘΩŞǘǳŘŜǎΣ ƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ¢L/Σ Χ  
 
/Ŝƭŀ ƳƻƴǘǊŜ ŘƻƴŎ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŘŜ ǇǊƻƳƻǳǾƻƛǊ ŎŜǘǘŜ spécificité du Centre, encore mal connue des 
publics. 
Les contacts individuels, difficilement quantifiables, soulignent clairement que le CAF est considéré 
comme un iƴǘŜǊƭƻŎǳǘŜǳǊ ŘŜ ǊŞŦŞǊŜƴŎŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ǎƻǳŎƛŜǳȄ ŘŜ ǎΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭƭŜƳŜƴǘ 
Ŝǘ ŘΩŀŘŀǇǘŜǊ ƭŜǳǊǎ ŎƻǳǊǎ ŀǳȄ ŜȄƛƎŜƴŎŜǎ ŀŎǘǳŜƭƭŜǎΦ 
 
La formation « Enseignant, mon nouveau métier » destinée aux enseignants débutants et « article 
20 » ǎΩŜǎǘ ǇǊƻƭƻƴƎŞŜ ŘŜ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛǎŞǎΣ ǇŀǊŦƻƛǎ Ŝƴ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ǎŞŀƴŎŜǎ ŘŜ 
travail.  
 
Les aides personnalisées restent très appréciées par la confidentialité qu’elles garantissent.  

 

4. LES GROUPES DE TRAVAIL 

2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008 2008-2009

Nbre de jours 59 64 59 135 128
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Nombre de participants 

 
 2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008 2008-2009 
 395 358 409 779 572 

 

 



 

 

Constatations : 
Les groupes de travail regroupent les professeurs les plus motivés rencontrés dans les journées de 
formation. 
[ŀ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ scolaires  sélectionnés et des formateurs allie 
expérience de terrain et  guidance pédagogique. 
Les groupes de travail visent essentiellement à la formalisation de publications comblant des 
manques du domaine éditorial et pédagogique. 
 
Mais, la participation à un groupe de travail constitue généralement un maximum de 3 journées de 
ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ ŎƻƴŎŞŘŞŜǎ ǇŀǊ ƭŜ ŎƘŜŦ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ Ŝƴ ƎǳƛǎŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΦ 
La mise en place d’un  groupe de travail implique une parfaite préparation du travail, une 
implication des participants hors plages de travail et une remarquable coordination pour mener 
ces travaux à bien. 
 
La publication est la finalité ultime et riche de satisfaction. 
 
 
Groupes de travail internes au CAF :  
 
Des collègues se sont, à nouveau, réunis pour partager  leur réflexion sur :  

 Le premier degré différencié 

 [ŀ ŎƻƴŎŜǇǘƛƻƴ ŘŜ ǎŞǉǳŜƴŎŜǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŘƛǾŜǊǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ŘŜ ƳŞǘƛŜǊǎ 

 [ŀ ǇǊŜǎǎŜ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴƴŜ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜ 

 [ΩƻǇŞǊŀǘƛƻƴ ζ  Ouvrir Mon quotidien » 

 La conception et la mise au poiƴǘ ŘΩŜȄŜƳǇƭŜǎ ŘΩŞǇǊŜǳǾŜǎ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŦƻǊƳŀǘƛǾŜ όfin du 1er 
degré commun, français) 

 Le FLE 

 Les TIC et pédagogie 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

5. LES PUBLICATIONS  
 

Discipline 
ou type d’enseignement 

2003-
2004 

2004-
2005 

2005-
2006 

2006-
2007 

2007-
2008 

2008-2009 

Cours philosophiques - 1 - - - - 

Cours techniques et de 
pratique 
professionnelle  

 
1 

 
2 

 
1 
 

 
2 

 
- 

Technique des mesures 
Annouck FREYMANN 

 

 
Education par la technologie 
 

 
- 

 
- 

 
1 

 
- 

 
1 

 
- 

Français 
 

 
3 

 
6 

 
1 

 
3 

 
2 

Art et récit de fiction.Motiver un jugement de 
goût. 

Claude MARION 

 
Français  langue étrangère - 1 1 - - - 

Géographie - 1 - 1 - Savoirs de localisation – Atlas 
Vincent JAMINET 

 
 
Histoire 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 

 
 
 

Emmener ses élèves au musée.Découverte de 
ƭΩ!ǊŎƘŞƻŦƻǊǳƳ ŘŜ [ƛŝƎŜ Ŝǘ ŘŜ ǎŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ. 

Pierre HELLA 

 



 

 

Langues romanes 
Espagnol 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 

 
- 

Itinerarios.Tareas de literatura para la clase de 
español. Poesía. 

Danièle JANSSEN 

 

 
Langues anciennes 
Latin 

 
- 

 
1 
 

 

 
1 

 
2 

 
2 

   

Vocabulaire de base – 1
er

 degré- CDRom 
Simone THONON 

 

  

Langues germaniques 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
3 

 
- 

Mathématiques - 1 - - - Liaison primaire 
secondaire. 

Ghislaine HAAS 
Denise HENNIN 

 
 

 
 

Variations sur quatre 
thèmes. 
Tâches complexes et 
compétences. 
Michelle SOLHOSSE 

 

 
Sciences 2 1 - - - En voir de toutes les 

couleurs. 
Dominique OBLINGER 

 

 
 

CD. Outils de 
sciences au 2

e
  degré. 

Dominique 
OBLINGER 

 

 



 

 

Sciences éco. 1 1 - - -  
 

Enseignement fondamental 
 

 
- 

 

 
1 

 
1 

 
- 

 
1 

Liaison primaire secondaire. 
Ghislaine HAAS, Denise HENNIN 

 

 
Enseignement spécialisé - 1 2 1 - - 

Enseignement de promotion 
sociale 

1 - 
 

- - - - 

Education aux médias  
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

Visages du quotidien    
La Une, vitrine des journaux – volume 1. 
Genres du journal et facettes de l’information 
– volume 2. 

Coordonnateur : Jean-Luc SOREE 

 

 
 

 
CPMS 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

Le Centre PMS, bienvenue à bord 
Danièle CHAPELIER 

 

 
TOTAL 8 17 8 10 10 12    

 

 
Publications en phase de finalisation :  
 
FRANÇAIS LANGUE ETRANGERE 
IƛǎǘƻƛǊŜǎ  ŘΩŞŎƻƭŜǎ ƻǳ  ŎƻƳƳŜƴǘ  ƭŜǎ  ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ Řǳ ŦǊŀƴœŀƛǎ ƭŀƴƎǳŜ Danielle JANSSEN 
étrangère peuvent aider à installer des compétences disciplinaires  Chantal STOUFFS 
en français et en histoire ? 
 
LATIN 
Tu quoque, Discipule !Tu quoque, Magister !, didacticiel   Simone THONON 
Médias et langues anciennes      
 



 

 

Les documents de travail :  
 
Synthèse de la formation dispensée, canevas incitant à la réflexion ou de trace (mémoire) du travail 
ŀŎŎƻƳǇƭƛΣ ƭŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŧŀƛǘ ǇŀǊǘƛŜ ƛƴǘŞƎǊŀƴǘŜ ŘΩǳƴ ƳƻŘǳƭŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΦ  
Ces documents sont réservés aux participants et ne sont donc pas destinés à être distribués sans 
accompagnement ou à être publiés en cet « état ». 
La conception de ce type de livret représente une part importante du travail de préparation ou de 
synthèse d'une formation. 
 
Les espaces formateurs du site : 
 

Espac e "Mathematic's" - Michelle SOLHOSSE -  Visiter l'espace "Mathematic's"  

  

Espace du français - Jean - Claude DECHEVIS  -  Visiter l'espace "Français et nouvelles technologies"  

  

Espace P r omotion sociale  -  Visiter l'espace Promotion sociale  

  

Espace Centres PMS ï Danièle CHAPELIER  -  Visiter l'espace CPMS.net  

  

Espace  "Antic's" -  Langues anciennes - Simone THONON  -  Visiter l'espace Antic's  

  

Espace "Langues germaniques" -  Eline BETTENS  et Stéphanie LUYCKX  -  Visiter l 'espace "Langues germaniques"  

 
 
 

 
Constatations :  
 
[ŀ ŎƻƴŎŜǇǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ǇǳōƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜƳŀƴŘŜ ōŜŀǳŎƻǳǇ ŘŜ ǘŜƳǇǎΦ  
5Ŝ ƭŀ ǊŞǳƴƛƻƴ ŘŜǎ ƎǊƻǳǇŜǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΣ Ł ƭŀ ǊŞŘŀŎǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩƛƭƭǳǎǘǊŀǘƛƻƴΣ ŀǳȄ ƴƻƳōǊŜǳǎŜǎ ǊŜƭŜŎǘǳǊŜs, à la 
ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇŀƎŜΣ ŀǳȄ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŘΩŀǳǘƻǊƛǎŀǘƛƻƴ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘŜ ŘǊƻƛǘǎ ŘΩŀǳǘŜǳǊ, à la finalisation, 
nombreux sont les intervenants qui se succèdent.  
 
/ŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ǊƛŎƘŜ Ŝƴ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǎǳǊ ǎƛǘŜ ŀ ƴŞŀƴƳƻƛƴǎ Ǿǳ ƭΩŀōƻǳǘƛǎǎŜƳŜƴǘ 
de douze nouvelles publications. 
Toutes répondent à de vraies attentes sur le terrain.  
vǳΩƛƭǎ ǎƻƛŜƴǘ Ŏƻƴœǳǎ ǎƻǳǎ ŦƻǊƳŜ ŘŜ ŦƛŎƘŜǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎΣ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎΣ ŘŜ ǎŞǉǳŜƴŎŜǎΣ ŘŜ ǎǳǇǇƻǊǘǎΣ de 
ƳŀƴǳŜƭ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘΣ ŎŜǎ ƻǳǘƛƭǎ ƻƴǘ ƭΩŀƳōƛǘƛƻƴ ŘΩşǘǊŜ ŀǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭǎ ŘŜ 
ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΦ  
 
La plupart de ces publications sont conçues pour être directement utilisables en classe.Leur prix 
modique les rend accessibles. 
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L'« ŀƎǊŞƳŜƴǘ ŘŜ ŎƻƴŦƻǊƳƛǘŞ ŘΩƻǳǘƛƭ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ » 
par la Commission de pilotage : 
Cette année, 22 publications supplémentaires ont 
ǊŜœǳ ƭΩagrément ce qui porte à 93 ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘΩƻǳǘƛƭǎ 
pédagogiques agréés. 

 
 
 

  

 
 
 
 
 

6. LES COMITES D’ACCOMPAGNEMENT, COMMISSIONS, … 
 [Ŝǎ ŦƻǊƳŀǘŜǳǊǎ Řǳ /!C ǎƻƴǘ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŘŜ ǊŞŦŞǊŜƴŎŜ ǇƻǳǊ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜǊ ƭŜ ǊŞǎŜŀǳ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ 
de la Communauté française.  
Les commissions de programmes:  
Plusieurs formateurs ont été désignés, par le Service général des Affaires pédagogiques, 
pour participer et/ou encadrer des groupes de travail destinés à lΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ programmes 
dΩŞǘǳŘŜǎ ƻǳ ŘŜ ǇƛǎǘŜǎ ŘƛŘŀŎǘƛǉǳŜǎ.  
 
Bon nombre de formateurs sont associés à :  

- ŘŜǎ ŎƻƳƛǘŞǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞǎ 
- des recherches action, recherches en pédagogie, recherches en éducation. 

 
Les commissions des outils d’évaluation 
Certains formateurs sont désignés en tant que représentant du rŞǎŜŀǳ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ 
Communauté française pour les Humanités générales et technologiques, pour les humanités 
professionnelles et techniques, pƻǳǊ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŦƻƴŘŀƳŜƴǘŀƭ. 
5ΩŀǳǘǊŜǎ Ŧƻƴǘ ǇŀǊǘƛŜ ŘŜǎ ƎǊƻǳǇŜǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ƻǊƎŀƴƛǎŞǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜǎ ǘǊŀǾaux menés par ces 
Commissions.  
 
 
Les réunions C.C.P.Q. 
Les formateurs des secteurs 4 et 7 participent aux travaux de la CCPQ.  
 
/Ŝǎ ŘƛǾŜǊǎŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴǎ ǎƻƴǘ ŘΩƛƴǘŞǊşǘ ǇǳƛǎǉǳΩelles permettent une réflexion pédagogique actuelle 
et donc une adaptation des thématiques de formations aux attentes et besoins de terrain. 
Les formateurs peuvent être « courroie de transmission » et ainsi inciter les enseignants à se 
ŘƻŎǳƳŜƴǘŜǊ Ŝǘκ ƻǳ ǳǘƛƭƛǎŜǊ ƭΩƻǳǘƛƭ ŜȄǇƭƻƛǘŞ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜǎΣ ƭŜǎ /ƻƳƳƛǎǎƛƻƴǎΦ  
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

LE CENTRE DE RESSOURCES POUR L'EDUCATION AUX MEDIAS POUR 
L’ENSEIGNEMENT ORGANISÉ PAR LA COMMUNAUTÉ FRANÇAISE (A.GT. 24 

JUILLET 1997) 
 
5ŜǇǳƛǎ ƭŜ р Ƨǳƛƴ нллуΣ ƭŜ ŘŞŎǊŜǘ ǇƻǊǘŀƴǘ ǎǳǊ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ Řǳ /ƻƴǎŜƛƭ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ ŘŜ ƭΩ9ŘǳŎŀǘƛƻƴ ŀǳȄ aŞŘƛŀǎ 
et assurant le développeƳŜƴǘ ŘΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜǎ Ŝǘ ŘŜ ƳƻȅŜƴǎ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊǎ Ŝƴ ƭŀ ƳŀǘƛŝǊŜ Ŝƴ /ƻƳƳǳƴŀǳǘŞ 
ŦǊŀƴœŀƛǎŜΣ ŘƻƴƴŜ ǇƻǳǊ Ƴƛǎǎƛƻƴ ŀǳȄ /ŜƴǘǊŜǎ ŘŜ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ŘŜ ŎƻƴŎŜǾƻƛǊΣ ŘŜ ǇǊƻƳƻǳǾƻƛǊΣ Ŝǘ ŘΩŜƴŎŀŘǊŜǊ 
des initiatives, actions, expériences, outils pédagogiques, recherches ou évaluations menés ou 
ǊŞŀƭƛǎŞǎ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ŀǳȄ ƳŞŘƛŀǎ Ŝƴ /ƻƳƳǳƴŀǳǘŞ ŦǊŀƴœŀƛǎŜΣ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜƳŜƴǘ Ł ŘŜǎǘƛƴŀǘƛƻƴ 
ŘŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ǎŎƻƭŀƛǊŜǎ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ŧondamental et secondaire ordinaires et spécialisés, 
organisés ou subventionnés par la Communauté française, de leurs équipes pédagogiques et de leurs 
élèves et étudiants. 
 
 
Les activités menées sous la coordination du Conseil de l’Education aux médias :  
Brochure «  Eduquer à la publicité » : publiée et présentée par Monsieur le Ministre Dupont en 
octobre 2008. 
Cette brochure a pour objectif de proposer aux enseignants et au monde associatif un outil 
d'éducation à la publicité. Dans ce projet, les animateurs du CAF ont réalisé les fiches pédagogiques 
pour les enseignements fondamental et secondaire sous la coordination de Chantal Stouffs et de 
Jean-Luc Sorée. 
 
Plusieurs groupes de travail se sont constitués au sein du CEM et les Centres de ressources y 
assurent leur part de travail. 
Jean-Luc Sorée participe aux groupes de travail suivants : 

Á éducation au cinéma qui vise notamment à établir un inventaire de tous les opérateurs et 
de toutes les pratiques développées dans ce domaine ; 

Á éducation à la publicité qui assure  la promotion de la brochure "Eduquer à la publicité" et 
prépare l'organisation d'un colloque sur la publicité dans le courant de l'année 2009. 
 

 
Opération OMQ : 
[ΩŀƴƴŞŜ нллу-нллф ŀ Ǿǳ ǎŜ ǇƻǳǊǎǳƛǾǊŜ ƭΩƻǇŞǊŀǘƛƻƴ ζ Ouvrir Mon Quotidien η Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ 
ǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜ Ŝǘ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŦƻƴŘŀƳŜƴǘŀƭΦ tƻǳǊ ŀǇǇǳȅŜǊ ŎŜǘǘŜ ƻǇŞǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ǇƻǳǊ ǊŞǇƻƴŘǊŜ aux 
ŀǘǘŜƴǘŜǎ ŘŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎΣ ƭŜ ǎƛǘŜ ǿǿǿΦƻǳǾǊƛǊƳƻƴǉǳƻǘƛŘƛŜƴΦŎŦǿōΦōŜ  ǎΩŜǎǘ ŜƴǊƛŎƘƛ ŘŜ ŎƻƴǘŜƴǳǎ 
pédagogiques grâce au travail fourni par les trois Centres de Ressources sous la coordination du 
/ƻƴǎŜƛƭ ŘŜ ƭΩ9ŘǳŎŀǘƛƻƴ ŀǳȄ aŞŘƛŀǎΦ [ΩŜƴǾƻƛ ŘŜ ƭŀ bŜǿǎƭŜǘǘŜǊ ǎΩest également poursuivi au rythme 
prévu soit six fois par an.  
 
La rédaction des contenus mis en ligne est assurée par les membres du comité de rédaction et est 
sous leur responsabilité. Pour le CAF : Ghislaine Haas, Jean-Luc Sorée . 
 

 
Les rencontres des personnes relais 
 
Pour répondre aux souhaits de nombreux enseignants lors des précédentes rencontres et pour 
ŀǎǎǳǊŜǊ ƭŀ ǾƛǎƛōƛƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩƻǇŞǊŀǘƛƻƴΣ ŘŜǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ-ǊŜƭŀƛǎ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ 
secondaire ont été à nouveau organisées dans le couǊŀƴǘ Řǳ Ƴƻƛǎ ŘŜ ƳŀǊǎ Ŝǘ Řǳ Ƴƻƛǎ ŘΩŀǾǊƛƭΦ  



 

 

 
La journée des Hautes Ecoles : 
Comme chaque année, les Centres de ressources ont organisé conjointement une journée de 
formation pour les maîtres-assistants et les étudiants des classes terminales des départements 
pédagogiques des Hautes Ecoles.  Elle s'est tenue le 26 novembre à la H. E. C.F. du Hainaut à Mons.  
Elle a rassemblé plus de trois cents personnes, étudiants et professeurs.  
Le thème de cette année concernait le multimédia dans les pratiques d'apprentissage. 
 
Les formations  
24 formations, au CAF ou décentralisées, ont été animées par des formateurs avec comme objectif 
ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǇŀǊ ƻǳ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ƳŞŘƛŀǎΦ  
 
 
 
Les ateliers pédagogiques sur site :  
tƭǳǎƛŜǳǊǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎ ƭƛŞǎ Ł ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ŀǳȄ ƳŞŘƛŀǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ǇǊoposés au catalogue et donc demandés 
dans les établissements scolaires. 
 

Groupe de travail interne au CAF 

Une publication a été finalisée. Presse quotidienne - "Visages du Quotidien".   
Deux volumes (cahier professeur et cahier élève) proposent des séquences d'apprentissages liées à 
la découverte et à l'analyse de la presse quotidienne pour les élèves de l'enseignement secondaire. 
Le prochain cahier consacré à l'image dans la presse est en voie de finalisation. 
 

 
 
 
LES REUNIONS GENERALES   
 
Dix réunions générales ont eu lieu les premiers lundis du mois.  
Celles-Ŏƛ ǎƻƴǘ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜǎ ǇǳƛǎǉǳΩŜƭƭŜǎ rassemblent tous les formateurs et ǉǳΩŜƭƭŜǎ 
ǎƻƴǘ ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ  ŘΩƛƴŦƻǊƳŜǊ  et ŘΩŞŎƘŀƴƎŜr.  
 

 
 
 
AUTOFORMATION  
 
ü Ateliers pédagogiques du CAF  

 

Ç du 2 au 5 s eptembre  : réunions de travail en interne  

Ç 25 septembre  : « Enseignants mon nouveau métier, qui, quoi, comment  » ? 

Présentation de  Madame B. LECOCQ -ROOSEN et Monsieur ROOSEN   

Ç 1 décembre  : programme dôapprentissage tout au long de la vie (E-Twinning, 

Coméniu s, Erasmus, Grundtvig, Europass) par  l'Agence Education Formation 

Europe  

Ç 8 janvier  : Pr®sentation par Monsieur lôInspecteur G®n®ral G. VANLOUBBEECK du 

décret inspection  :missions des services dôInspection, le rapport dôinspection, la 

collaboration de lôInspection à la formation en cours de carrière  



 

 

Ç 6-7-9 janvier : réunions de travail en interne  

 Réflexion et démarche à suivre pour la rédaction de la programmation  

 Quels sont les besoins et attentes des équipes pédagogiques  ? 

 Quelles sont les demandes des éc oles  ? 

 

Ç 20 avril  : «  La coh®rence entre les constats de lôInspection pédagogique et les 

réponses aux attentes et besoins des équipes pédagogiques du réseau, soit en 

terme de formation continuée  soit en terme de formation continuée ». Rencontre 

avec les co nseillers p®dagogiques et les membres de lôInspection. 

 

Ç du 22 au 27 juin  :  

 Information sur les commissions dôoutils dô®valuation, par Madame Martine 

HERPHELIN, Directrice générale adjointe du Service général du Pilotage, et son 

équipe  

 Techniques dôanimation, par Madame Ch. STOUFFS 

 Le décret «  citoyenneté  » et ses différentes dimensions , par Monsieur S. ADAM  

 Formation à la retouche d'images avec le programme "Paint Shop Pro 12". 

Animation Madame Chantal CULOT 

 La coh®sion de lô®quipe, jeux ccopératifs.  ASBL les quatre éléments . 

 

 

 

ü [ŀ ǾƛǎƛǘŜ ŘŜ ǎŀƭƻƴǎΣ ŘŜ ŦƻƛǊŜǎΣ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎΣ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ  
 
ü Les colloques, les conférences, les congrŝǎΣ ƭŜǎ ŦƻǊǳƳǎΣ ƭŜǎ ƧƻǳǊƴŞŜǎ ŘΩŞtudes   

 
ü [ŀ ƭŜŎǘǳǊŜ ŘΩƻǳǾǊŀƎŜǎ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜǎ ƻǳ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀƛǊŜǎ 

 
ü [Ŝǎ ǎŞƳƛƴŀƛǊŜǎ Ł ƭΩŞǘǊŀƴƎŜǊ. 

 

 

 

Constatations : 
 
Outre diverses séances ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǇǊŞǎŜƴǘŞes par des personnes-ressources extérieures, ces 
moments ont permis de mener une réflexion en interne ǎǳǊ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎ pédagogiques 
à proposer sur site.  
 
De plus, certains formateurs ont sélectionné dans divers catalogues des formations disciplinaires 
nécessaires à la remise à jour incontestable de leurs connaissances techniques et/ou pédagogiques.  
 
tƭǳǎƛŜǳǊǎ Ƴƛǎǎƛƻƴǎ Ł ƭΩŞǘǊŀƴƎŜǊ ƻƴǘ ŞǘŞ ŜŦŦŜŎǘǳŞŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ du:  

- programme de formation du Conseil de ƭΩ9ǳǊƻǇŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ŘŜ ƭΩ9ŘǳŎŀǘƛƻƴ 
- CEDEFOP 
- ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ǇƻǳǊ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜΣ Dw¦b5¢±LD 

/Ŝǎ ǾƛǎƛǘŜǎ ŘΩŞǘǳŘŜǎ ǎƻƴǘ ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǊ ǎǳǊ ƭŜǎ ƳŞǘƘƻŘŜǎ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜǎΣ ŘŜ ŘŞŎƻǳǾǊƛǊ ƭŜǎ 
pǊŀǘƛǉǳŜǎ ŘŜ ŎƭŀǎǎŜǎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǇŀȅǎΣ ŘŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǊ ŘΩŞǾŜƴǘǳŜƭǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘǎΣ ŘŜ ǎŜ ŦŀƛǊŜ ŘŜǎ 
contacts.  
Mais aussi de mettre en évidence notre savoir-faire belge et plus spécifiquement les orientations du 
réseau de la Communauté française.  
 

 



 

 

 
En conclusion :  
Une très grande année de visibilité pour le CAF.  
[Ŝ /!C ǎŜƳōƭŜ ŘŜ Ǉƭǳǎ Ŝƴ Ǉƭǳǎ ǊŜŎƻƴƴǳ ŎƻƳƳŜ ƭΩƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŎƻƴǘƛƴǳŞŜ Řǳ ǊŞǎŜŀǳ ŘŜ ƭŀ 
Communauté française.  
[ŀ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ŘƛǎǇŜƴǎŞŜǎΣ ǎŜǎ ǎǇŞŎƛŦƛŎƛǘŞǎ ŘΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ ŀǳȄ équipes et de soutien 
ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ Ƴŀƛǎ ŀǳǎǎƛ ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊǎ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜǎ Ł ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ Ŧƻƴǘ Řǳ /!C ǳƴ outil 
incontournable pour les personnels des établissements du réseau ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ƻǊƎŀƴƛǎŞ ǇŀǊ la 
Communauté française.  
 
L’année scolaire prochaine ǎΩŀƴƴƻƴŎŜ encore riche en activités :   
 

- 279 formations et 123 journées en groupes de travail sont programmées pour 2009-2010 ; 
-  411 inscriptions aux formations proposées au catalogue nous sont déjà parvenues ; 
- 135 ateliers pédagogiques sur site sont déjà programmés ; 
- la formation «  Enseignant, mon nouveau métier » destinée aux enseignants « article 20 » est 

à nouveau proposée au catalogue. 
 
 
 
Les bilans individuels rédigés par les formateurs complètent cette introduction. 
 
 
 
 
 
 
 
 
        Joëlle HOUGARDY 
        Directrice f.f. 
 
 


